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PROGRAMA DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Disciplina: CENARIOS ECONOMICOS

Periodo: 1

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Conceitos de economia. Demanda. Oferta. Estruturas de mercado. Planejamento, técnicas e analises das
empresas frente aos cenarios econdémicos. Retrospecto e analise da dindmica da economia mundial
contemporanea, evolugcdo dos ciclos econdmicos, perspectivas econdmicas globais e contexto geopolitico.
Tendéncias do ambiente empresarial.

OBJETIVO

Proporcionar a compreensdao dos aspectos microecondmicos e macroecondmicos; compreender o0s
fundamentos da oferta, da procura e o comportamento do mercado;entender o comportamento de monopdlio e
oligopdlio; entender a funcao da renda, dos precos e dos fatores de producgao; facilitar o entendimento de visao
do mercado; compreender a metodologia de mensuragao do produto e renda nacionais, bem como a fun¢ao do
consumo e do investimento e os fundamentos da oferta e procura agregados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Paulo Vagner. Analise de cenarios econémicos. Curitiba: Intersaberes, 2015.
MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
PARKIN, Michael. Economia. Sdo Paulo: Addison, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
SOUZA, Jobson Monteiro. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Pearson Education, 2009.

IZIDORO, Cleyton. Economia e Mercado. Sao0 Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.

MACHADO, Luiz Henrique Mourdo. Economia e mercado global. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2016.
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PROGRAMA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Disciplina: COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES

Periodo: 1

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Introdugdo ao comportamento humano nas organizagdes. Psicologia aplicada a gestdo. Valores e atitudes.
Grupos e equipes. Cultura nacional e organizacional. Relacao entre cultura e desempenho. Lideranca e poder
nas organizagdes. Processos cognitivos no trabalho. Motivag&o. Disturbios e impacto nas organizacoes.

OBJETIVO

Desenvolver o conhecimento acerca dos processos psicoldégicos fundamentais a compreensdo dos
relacionamentos interpessoais e do individuo com o ambiente organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PERSICO, Neide. Comportamento humano nas organizagdes. Curitiba: Intersaberes, 2012.
BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas em organizagdes publicas. Caxias do Sul: Educs, 2010.
KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa. Gestdo de pessoas na administragao publica: teorias e conceitos. Curitiba:
Intersaberes, 2017.

QUENEHEN, Rémulo. Gestao de pessoas. Curitiba: Contentus, 2020.

STADLER, Adriano. Gestao de pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba: Intersaberes,
2014.

KOPS, Lucia Maria Horn. Gestao de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013.
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PROGRAMA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Disciplina: HISTORIA E EXERCiCIO PROFISSIONAL

Periodo: 1

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Historia do curso e regulamentagéao profissional. Codigo de ética, portarias e resolugdes pertinentes ao exercicio
profissional. Legislacdo do exercicio profissional. Representagdes da categoria. Mercado de trabalho. Temas
atuais relacionados a formacgao e exercicio profissional.

OBJETIVO

Conhecer a historia do ensino superior no Brasil. A origem do seu curso e o processo de implantagdo. Analisar
0s aspectos éticos, legais e profissionais do curso, propiciando conhecimento da legislagao da profissdo quanto
a habilitagdo, as prerrogativas e a fiscalizagdo profissional. Desenvolver a consciéncia ética mediante o
conhecimento dos direitos, deveres e proibicdes estabelecidos no Cédigo de Etica. Estimular a participacdo
politica, a responsabilidade e a valorizacdo do profissional no mercado de trabalho diante das novas
tendéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Paulo Vagner. Analise de cenarios econémicos. Curitiba: Intersaberes, 2015.
MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
PARKIN, Michael. Economia. Sdo Paulo: Addison, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
SOUZA, Jobson Monteiro. Economia Brasileira. S0 Paulo: Pearson Education, 2009.

IZIDORO, Cleyton. Economia e Mercado. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.

MACHADO, Luiz Henrique Mourdo. Economia e mercado global. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2016.
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PROGRAMA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Disciplina: INTRODUGAO A EDUCAGAO A DISTANCIA

Periodo: 1

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Compreender os principios basicos que norteiam a Educacdo a Distancia (EaD), no contexto das atividades
realizadas na acao educativa.Compreender as concepgodes de EaD utilizadas no curso, conhecer a legislacao de
EaD e de cursos semipresenciais

OBJETIVO

BIBLIOGRAFIA BASICA

RICARDO, Eleonora Jorge (org.). Gestdo da Educacao Corporativa: cases, reflexdes e agcbes em educacao a
distancia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MAIA, Carmem. ABC da EaD: a educacao a distancia hoje. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

OLIVEIRA, Elsa Guimaraes. Educagéo a distancia na transigdo paradigmatica. Campinas: Papirus, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Joy Nunes da Silva. Educagao a distancia: Democracia e utopia na sociedade do conhecimento.
Campinas: Papirus, 2015.

GUAREZI, Rita de Cassia Menegaz. Educacao a Distancia Sem Segredos. Curitiba: Intersaberes, 2012.
CORTELAZZO, lolanda Bueno de Camargo. Pratica pedagdgica, aprendizagem e avaliagcao em educagao a
distancia. Curitiba: Intersaberes, 2013.

ARANTES, Valéria Amorim. Educacéao a distancia. Sao Paulo: Summus, 2011.
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Disciplina: INTRODUGAO A INFORMATICA

Periodo: 1

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Processamento de dados e tecnologia da informagédo. Contexto organizacional e a informatica. Infraestrutura da
tecnologia da informacdo.Conceito de hardware e software. Gerenciamento de banco de dados.Software
aplicativo: editor de textos e apresentacdoes eletrénicas. Software aplicativos: planilhas eletronicas.

OBJETIVO

Compreender e identificar os recursos de tecnologia da informagdo em relagdo as necessidades
organizacionais; identificar a importancia da integridade dos dados da empresa; e reconhecer o ganho de
eficacia com o uso e o dimensionamento correto dos recursos de tecnologia da informacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

Capron, H. L.. Introducao a Informatica. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
BELMIRO N. Jo&o. Informatica aplicada. Sao Paulo: Pearson, 2014.
CAICARA JUNIOR, Cicero. Informatica instrumental. Curitiba: Intersaberes, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Scheila de Avila e. Bioinformatica: contexto computacional e aplicagdes. Caxias do Sul: Educs, 2020.
RIBEIRO, Marcello Peixoto. Redes de telecomunicagdes e teleinformatica. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.
DIAS, Reinaldo. Tecnologias da gestdo. Sao Paulo: Pearson Education, 2014.

OLIVEIRA. Fatima Bayma de. Tecnologia da Informacédo e da Comunicagdo: a busca de uma visdo ampla e
estruturada. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.
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Disciplina: LINGUAGEM E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Periodo: 1

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Conceito de comunicagéo. Elementos da comunicagao: linguagem, lingua e fala. Niveis da linguagem. Funcdes
da linguagem. Niveis de leitura, estratégias de leitura,dificuldades de leitura, segmentagéo textual. Coeséao e
coeréncia. A organizacao do pensamento: objetividade e clareza de ideias.Producéo textual: o texto, estrutura do
texto, paragrafo e parafrase. Textos narrativos, descritivos e dissertativos. Novo Acordo Ortografico

OBJETIVO

Leitura critica e interpretativa; Elaboracdo de textos, permeados pela clareza, intencionalidade, coeséo e
coeréncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Edith Pimentel. O Portugués popular escrito. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Portugués brasileiro, a lingua que falamos. Sao Paulo: Contexto, 2021.
KURY, Adriano da Gama. Portugués basico e essencial. Rio de Janeiro: Lexikon, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HENRIQUES, Tania Dutra. Portugués contemporaneo. Petropolis: Vozes, 2014.
GUIMARAES, Thelma. Lingua Portuguesa |. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

SILVA, Mauricio. Ortografia da Lingua Portuguesa: histéria, discurso, representagoes. Sao
Paulo: Contexto, 2009.
GUIMARAES, Thelma. Lingua Portuguesa Il. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014
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Disciplina: MATEMATICA BASICA

Periodo: 1

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conjuntos. Graficos e fungdes. Funcgdo logaritmica. Nogcoes de trigonometria. Célculos de derivadas: aplicagdes
de derivadas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Limites, progressdes aritmética e geométrica. Fungdes
lineares, funcdes de oferta e demanda. Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

OBJETIVO

Compreender os conceitos matematicos basicos como quatro operagdes, porcentagens, juros simples e juros
compostos e o seu significado pratico aplicado as necessidades do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAFINI, Fernanda Cesar. Matematica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
OLIVEIRA, Carlos Alberto Maziozeki de. Matematica. Curitiba: Intersaberes, 2016.
IAN, Jacques. Matematica para Economia e Administracao. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONAFINI, Fernanda Cesar. Matematica. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2009.

SOUZA, Jeferson Afonso Lopes de. Légica matematica. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Topicos de matematica aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2013.
BRAVO, Dayane Perez. Matematica aplicada. Curitiba: Contentus, 2020
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Disciplina: DIREITO DO TRABALHO E LEGISLAGAO SOCIAL

Periodo: 2

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Empregador. Empregado. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de Tutela do Trabalho.
Contrato Individual de Trabalho. Associacao Sindical e Convengao Coletiva do Trabalho. Justica do Trabalho.
Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagdo Complementar.

OBJETIVO

Conhecer e compreender as normas trabalhistas e previdenciarias que regulam as relagbes individuais e
coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicdes ligadas a essas relagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

Almeida, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho material, processual e legislacdo especial. Sao Paulo: Rideel,
2016.

PRAZERES, irley Aparecida Correia. Manual de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Rideel, 2018.
KOHLS, Cleize. Direito do Trabalho: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PRETTI, Gleibe. Manual de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Icone, 2014.

GLASENAPP, Ricardo Bernd. Direito Previdenciario. Pearson Education do Brasil, 2015.
GLASENAPP, Ricardo. Direito Previdenciario e Trabalhista. Sdo Paulo: Peaarson Educaation do Brasil, 2020.
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Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL

Periodo: 2

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Historico, conceito e caracteristicas do direito empresarial. Empresario: caracterizacao, inscricao, capacidade e
impedimentos. Conceitos fundamentais: no¢gdo de empresa, empresario, sdcio ou acionista e estabelecimento
empresarial (tipos). Obrigacdes legais comuns a todo empresario. Registro publico de empresas mercantis.

OBJETIVO

Proporcionar uma visdo geral do direito aplicado as empresas, buscando transmitir as principais nocgdes
juridicas conexas para o enfrentamento de questdes juridicas relacionadas a atividade empresarial

BIBLIOGRAFIA BASICA

NIARADI, George. Direito Empresarial para Administradores. Sdo Paulo: Pearson Pretince Hall, 2008.
NIARADI George. Direito empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2020.
GABRIEL, Sérgio. Manual de Direito Empresarial. Sao Paulo: Rideel, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROCHA, Marcelo Hugo da. Direito Empresarial. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito Empresarial de leve na Pratica. Sado Paulo: Rideel, 2021.
BRANCHIER, Alex Sander Hostyn. Direito Empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2012.

SARHAN JUNIOR, Suhel. Curso de direito empresarial. Rio de Janeiro: Processo, 2019
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Disciplina: ESTUDOS SOCIOANTROPOLOGICOS

Periodo: 2

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

O estudo do homem abrangendo sua evolugao, crengas e valores. Os multiplos aspectos culturais, sociais, de
poder nas determinagdes histéricas.Formacdo da consciéncia critica para a convivéncia do homem em seu
contexto histérico e social, com énfase na reflexdo acerca das problematicas que envolvem racismos,
preconceitos e etnocentrismos. O desenvolvimento do pensamento sociolégico. A ciéncia do homem e sua
diversidade. A construcdo do campo antropoldgico: suas primeiras bases teéricas. O século XVIII e a ciéncia
antropoldgica. As escolas antropolégicas.

OBJETIVO

Compreender a necessidade da Sociologia e da Antropologia, tendo em vista os fenbmenos sociais e as
relacbes entre Direito, Justica e Sociedade. Analisar processos sociais numa visao critico-analitica da
sociedade contemporénea. Desenvolver reflexdes interdisciplinares indispensaveis ao enfoque de temas e
problemas da atualidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Sociologia. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. CAMPOS, Juliana Lipe de.
Sociologia. Curitiba: Intersabere, 2018.

DIAS, Reinaldo. Sociologia e Etica Profissional. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Silvia Maria de. Sociologia: um olhar critico. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
MARTINS, José de Souza. Uma sociologia da vida cotidiana. Sao Paulo: Contexto, 2014.
PAIXAO, Alessandro Ezequiel da. Sociologia Geral. Curitiba: Intersaberes, 2012.

NEY, Maria Clara Ramos. Sociologia contemporanea. Curitiba: Intersaberes, 2017.
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Disciplina: INTRODUGAO A CONTABILIDADE

Periodo: 2

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Nocdes Basicas de Contabilidade; Estudo do Patriménio; Estudos das Variagdes Patrimoniais; Elenco de
Contas; Introducédo ao Estudo dos Principios Fundamentais de Contabilidade; Introducéo a Estrutura Conceituai
Basica (framework); Procedimentos Basicos de Escrituragao; Operagdes Mercantis.

OBJETIVO

Proporcionar a compreensdo dos fundamentos basicos da Contabilidade, visando a estruturagédo do
conhecimento para a formacgao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Antonio Sebastido dos. Contabilidade. Sao Paulo: Pearson Education, 2014.
HONG, Yuh Ching. Contabilidade Gerencial: novas praticas contabeis para a gestdo de negdcios. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORNGREN, Charles T. Contabilidade Gerencial. S0 Paulo: Prentice Hall, 2004.

HONG, Yuh Ching; Marques. Contabilidade e Finangas: para nao especialistas. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

MULLER, Aderbal. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
LUZ, Erico Eleuterio da. Contabilidade tributaria. Curitiba: Intersaberes, 2014.
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Disciplina: PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Periodo: 2

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Andlise de Dados. Distribuicdo de Frequéncia. Descricao de Dados. Probabilidades. Regressédo e Correlagéo.
Séries Temporais. Representagcado Grafica. Numeros indices. Teoria da Amostragem. Testes de Hipodteses.

OBJETIVO

Adquirir conceitos basicos sobre calculo de probabilidade, variaveis aleatorias, processos aleatérios e
estatistica. Compreender a importadncia da estatistica em seu meio, desenvolvendo uma visdo critica.
Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico no que se refere a interpretacdes estatisticas e estabelecer
relacbes formais entre fendmenos. Proporcionar que o discente tenha pleno conhecimento sobre o
desenvolvimento de modelos probabilisticos aplicaveis a analise de problemas reais

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAFINI, Fernanda Cesar. Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
COSTA NETO. Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. Sao Paulo: Blucher, 2002.
MCCLAVE, James T. Estatistica para Administracdo e Economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEUFELD, John L. Estatistica Aplicada a Administragdo Usando Excel. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
LARSON, Ron. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

MORETTI, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

LARSON, Ron. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRAGAO

Periodo: 2

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Introducdo a Teoria Geral da Administracdo: o que é o seu papel.Antecedentes e influenciadores do pensamento
administrativo. Escola Classica de Administracdo e o movimento da Administragdo Cientifica. Escola de
Relagcbes Humanas. Teorias sobre Motivagao. Processos decisérios nas organizagdes e o modelo de
racionalidade limitada. Teoria da Burocracia e Abordagem Estruturalista.

OBJETIVO

Apresentar as principais escolas da administracdo no seu contexto e comparar sua evolugdo, conhecer e
interpretar conceitos aplicados a administracido nas empresas e entender e exercitar as etapas do processo
administrativo como uma ferramenta indispensavel ao exercicio profissional

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARAVANTES, Geraldo. Administragao: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Administragao: conceitos essenciais e aplicagées. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2004.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna. Sao Paulo: Prentice Hall, 2009.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

PILGER, Rosane Regina. Administragdo e meio ambiente. Curitiba: Intersabere, 2013.

SOBRAL, Filipe. Administracéo: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.
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Disciplina: ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA

Periodo: 3

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Teoria dos Sistemas Abertos e a Perspectiva Sociotécnica das Organizagdes.Sistema e a Contingéncia: Teoria
das Organizagbes e Tecnologia.Administracao da Qualidade (modelo Japonés) - Teoria Comportamental- Teoria
dos Sistemas - Teoria das Contingéncias. Novas tendéncias e desafios contemporaneos.

OBJETIVO

Compreender o objeto da ciéncia da administragao, conceituando e distinguindo as suas principais abordagens
tedricas, diferenciando os processos administrativos e relacionando os conhecimentos adquiridos com a
realidade e a pratica administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna. Sao Paulo: Prentice Hall, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

SOBRAL, Filipe. Administragao: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARAVANTES, Geraldo. Administragao: teorias e processo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos de Administragao: conceitos essenciais e
aplicacbes. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

PILGER, Rosane Regina. Administracdo e meio ambiente. Curitiba: Intersabere, 2013.
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Disciplina: CONTABILIDADE GERAL

Periodo: 3

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Estoques, devolucdo de vendas e compras, Depreciacdo, Prémio de seguro, Langamentos Contabeis,
Encerramento de Resultados, Balango Patrimonial; Demonstracao do Resultado do Exercicio (Demonstragao do
Resultado Abrangente Total); Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados; Demonstracao das Mutacoes
do Patrimbénio Liquido; Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Demonstragdo do Valor Adicionado; Notas
Explicativas.

OBJETIVO

Proporcionar a compreensdo do conteudo e da estrutura das Demonstragcdes Contabeis, bem como das
principais notas explicativas que complementam tais demonstracdes, levando em consideragao os Principios
Fundamentais de Contabilidade, a legislagdo societaria e fiscal, os pronunciamentos e as necessidades dos
usuarios de um modo geral

BIBLIOGRAFIA BASICA

HONG, Yuh Ching. Contabilidade Gerencial: novas praticas contabeis para a gestdo de negdcios. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

ATHAR, Raimundo Aben. Introdugao a Contabilidade. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORNGREN, Charles T. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

SANTOS, Antonio Sebastido dos. Contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
MULLER, Aderbal. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
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Disciplina: ETICA, CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Periodo: 3

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Bases historicas da construgcdo dos direitos civis, politicos e sociais no Brasil. A formacédo e a construgdo da
cidadania. Incluséo e exclusao social. Analise dos processos de responsabilidade socioambiental, incluséo social
e sustentabilidade. Etica e a sua relacdo com a inclusdo social. O uso das ferramentas do planejamento e do
sistema de informagdo como bases para a construgcdo e avaliagcdo de projetos sociais e ambientais. A
Declaragcao Universal dos Direitos do Homem. Os direitos da crianca e do adolescente.Direitos da mulher.
Direitos das minorias.

OBJETIVO

Desenvolver capacidade de analise critica em torno de aspectos da ética e da cidadania. Refletir de forma
autbnoma e participativa sobre o ser como agente transformador da sociedade em que vive. Investigar a
origem e a importancia de ética nas questdes que envolvem cultura e identidade e que permeiam as relagdes
sociais e politicas no mundo contemporaneo. Reformular conceitos e valores rumo a uma nova consciéncia do
papel social, como individuo e futuro profissional

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINSKY, Jaime. Praticas de Cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

OLIVEIRA, Marcia Maria Dosciatti de. Cidadania, meio ambiente e sustentabilidade.
Caxias do Sul: Educs, 2017.
MARCON, Kenya J. Etica e cidadania. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: Caminhos da filosofia. Campinas: Papirus, 2015.
ANTUNES, Maria Thereza Pompa. Etica. Sao0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
BELLO, Enzo. Cidadania no constitucionalismo Latino Americano. Caxias do Sul: Educs, 2012.

PATTO, Maria Helena Souza. A Cidadania negada : politicas publicas e formas de viver. Sdo Paulo: Casa do
Psicoélogo, 2010.
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Disciplina: GESTAO DE PESSOAS

Periodo: 3

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos da gestao de recursos humanos e sua evolugao nas organizagdes.Os sistemas de administracao e
gestdo de pessoas, das relagbes com a sociedade e suas negociagdes. Subsistemas de administragdo de
recursos humanos: recrutamento e selegao, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, beneficios, saude
e higiene e segurancga do trabalho.

OBJETIVO

Apresentar os conceitos essenciais da gestdo de pessoas em organizagdes, desenvolvendo a capacidade
critica na analise das principais fungées dos recursos humanos, percebendo a sua importancia para o alcance
da efetividade em um ambiente globalizado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas em organizag¢des publicas. Caxias do Sul: Educs, 2010.
KOPS, Lucia Maria Horn. Gestao de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013.
KNAPIK, Janete. Gestdo de pessoas e talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STADLER, Adriano. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba: Intersaberes,
2014.

QUENEHEN, Rémulo. Gestao de pessoas. Curitiba: Contentus, 2020.
TOLFO, Suzana. Gestao de pessoas e saude mental do trabalhador. Sao Paulo: Vetor, 2020.
DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.
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Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 3

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos basicos. Juros Simples e Compostos. Capitalizacao e Descontos. Séries de Pagamento. Corregao
Monetaria e Inflagcdo. Sistemas de Amortizacdo. Analise de Investimentos. Utilizagdo de Calculadora Financeira
(HP 12C).

OBJETIVO

Apresentar os conceitos essenciais da gestdo de pessoas em organizagdes, desenvolvendo a capacidade
critica na analise das principais fungdes dos recursos humanos, percebendo a sua importancia para o alcance
da efetividade em um ambiente globalizado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicagées a analise de investimentos. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luis. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com HP 12C e Excel: uma abordagem descomplicada.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

WAKAMATSU, André. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica Financeira Aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2012.
FERREIRA, Paulo Vagner. Matematica financeira na pratica. Curitiba: Intersaberes, 2019.
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Disciplina: METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO

Periodo: 3

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Conhecimento cientifico: conceito de ciéncia. A evolucdo da ciéncia. Tipos de conhecimento. Producdo de
conhecimento: seminario. Métodos de pesquisa. Formas de comunicagcdo. Nogdes de texto, resumo, resenha
critica. Artigo de opinido. Artigo cientifico. Relatério técnico-cientifico. Monografia.

OBJETIVO

Desenvolver habilidades para a iniciagcdo a pesquisa cientifica, atendendo as disposi¢cdes técnicas e normas
vigentes. Compreender os processos e procedimentos metodoldgicos basicos necessarios a produgao de
trabalhos técnicos e cientificos de acordo com as normas vigentes

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, Amado Luis. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
MASCARENHAS, Sidnei A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
MARTINS, Vanderlei. Metodologia Cientifica: Fundamentos, Métodos E Técnicas. Rio de Janeiro: Freitas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
1996.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusao de curso. Petropolis: Vozes, 2015.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciagcdo a pesquisa.
Petropolis: Vozes, 2002.

OLIVERIA, Ana Paula Weinfurter Lima Coimbra de. Metodologia cientifica. Curitiba: Contentus, 2021.
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Disciplina: GESTAO DE CUSTOS

Periodo: 4

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos, objetivos, classificagdes e terminologias, componentes do custo.ldentificacdo e mensuragéo.
Sistemas de custos. Técnicas de custeio. Variabilidade dos custos. Formacao do preco de vendas. Analise do
custo/volume/lucro.

OBJETIVO

Desenvolver conhecimento dos fatores que afetam os custos da empresa, proporcionando condigdes para uma
analise orientada para o processo decisorio

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

SILVA, Ernani Jo&o. Custos empresariais: uma visdo sistémica do processo de gestdo de uma empresa.
Curitiba: Intersaberes, 2016.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PALUSKI, Eron. Custos de mao de obra. Curitiba: Contentus, 2020.
HORNGREN, Charles Thomas. Contabilidade de Custos: uma abordagem gerencial. Sao Paulo: Prentice Hall,
2004.

IZIDORO, Cleyton. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

CRUZ, June AlissonWestard. Gestaode Custos: perspectivas e funcionalidades. Curitiba:
Intersaberes, 2012.
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Disciplina: GESTAO DE MARKETING

Periodo: 4

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos, objetivos, classificagbes e terminologias, componentes do custo.ldentificagdo e mensuragao.
Sistemas de custos. Técnicas de custeio. Variabilidade dos custos. Formacéo do preco de vendas. Analise do
custo/volume/lucro.

OBJETIVO

Desenvolver conhecimento dos fatores que afetam os custos da empresa, proporcionando condigdes para uma
analise orientada para o processo decisorio

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Alexandre Correia dos. Marketing. Curitiba: Contentus, 2020. KEEGAN, Warren Joseph. Marketing
Global. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.
KOTLER, Philip. Marketing Essencial: conceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOVELOCK, Christopher. Marketing de Servigos: pessoas, tecnologia e resultados. Sado Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.
BARRETO, Ina Futino. Marketing de relacionamento. Sao Paulo: Person Education do Brasil, 2013.

ANDRADE, Carlos Frederico de. Marketing: O que €? Quem faz? Quais as tendéncias?. Curitiba: Intersaberes,
2012.

OLIVEIRA, Daniele Melo de. Marketing Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2021.
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Disciplina: GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

Periodo: 4

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos basicos de Gestao e Logistica. A importancia do gerenciamento em logistica. A evolugéo da Logistica.
Consideragbes sobre as principais areas da logistica: gestdo da armazenagem, gestao de estoques, gestao de
transportes, gestdo de compras, distribuicdo e marketing. Tecnologia da Informacao e Logistica Reversa.

OBJETIVO

Desenvolver o pensamento gerencial, sistémico e integrado da Logistica apresentando os seus setores de
atuacdo e a sua interdependéncia. Apresentar os diversos setores da Logistica e as novas tecnologias.
Desenvolver a visao gerencial em Logistica. Apresentar os diferentes setores de atuagao na Logistica

BIBLIOGRAFIA BASICA

VITORINO, Carlos Marcio. Logistica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
TAYLOR, David A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
IZIDORO, Cleyton. Logistica reversa. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SZABO, Viviane. Logistica internacional. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

IZIDORO, Cleyton. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.

RAZZOLINO FILHO, Edelvino. Logistica empresarial no Brasil topicos especiais. Curitiba: Intersaberes, 2012.
BRASIL, Caroline. Logistica dos canais de distribuicdo. Curitiba: Intersaberes, 2018.
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Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Periodo: 4

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Abordagem organizacional na perspectiva da gestdo de pessoas. Processos operacionais essenciais na gestao
de pessoas. Mudancgas e inovagdes na gestdo de pessoas. Aplicagao estratégica da gestdo de pessoas. Plano
de carreira. Coaching. Mentoring. Gestdao por Competéncias. Administracao de Conflitos e Equipes de Alta
Performance.

OBJETIVO

Analisar os conceitos sobre estratégia em recursos humanos, identificando a teoria e as praticas referentes a
politica de gestdo de pessoas nas organizagdes. Pretende-se que o0s alunos identifiquem os
elementos fundamentais na estratégia de recursos humanos no contexto atual e suas implicagdes para o
trabalho e o desempenho organizacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

ERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de pessoas em organizagdes publicas. Caxias do Sul: Educs, 2010.
KOPS, Lucia Maria Horn. Gestao de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: Intersaberes, 2013.
KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. Curitiba: Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STADLER, Adriano. Gestdo de pessoas: ferramentas estratégicas de competitividade. Curitiba: Intersaberes,
2014.

QUENEHEN, Rémulo. Gestao de pessoas. Curitiba: Contentus, 2020.
TOLFO, Suzana. Gestao de pessoas e saude mental do trabalhador. Sao Paulo: Vetor, 2020.
DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.
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Disciplina: HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Periodo: 4

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Reflexbes sobre os aspectos caracterizadores da formacao cultural brasileira: histéria e meméria dos povos
afro-brasileiros e indigenas. As diversidades culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas
religides, nos simbolos, nas artes e nas literaturas.

OBJETIVO

Divulgar e produzir conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que eduquem académicos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns no contexto do
respeito aos direitos legais e valorizagao do individuo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Sao Paulo: Contexto, 2007.

MARGCAL, José Antdnio. Educacdo escolar das relagdes étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e
indigena no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015.

AFONSO, Germano Bruno. Ensino de histoéria e cultura indigenas. Curitiba: Intersaberes, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMERICO JUNIOR, Elston. Estudo das relagdes étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Curitiba: Contentus, 2020.

AFONSO, Yuri Berri. Historia e culturas indigenas. Curitiba: Contentus, 2020.

SARDE NETO, Emilio. Historia e culturas afro-brasileiras. Curitiba: Contentus, 2020.

RIBEIRO, Darcy. Os indios e a Civilizagcdo. Sdo Paulo: Global, 2017.
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Disciplina: MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Periodo: 4

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Principios e conceitos fundamentais de meio ambiente e sustentabilidade. Impacto ambiental e suas implicacdes
para a sociedade e as organizagdes. O quadro socioambiental global, regional e local. Responsabilidade social e
ambiental no meio empresarial. Tecnologias para o desenvolvimento sustentavel: ciclo de vida dos produtos,
producao limpa, eficiéncia energética. Agenda 21 e Carta da Terra.

OBJETIVO

Compreender os principios e conceitos de Meio ambiente e Sustentabilidade, discutindo a responsabilidade
social e ambiental nas organizagbes e sua importancia na estratégia de negdcios, observado as externalidades
dessas agdes para a sociedade global, regional e local.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CURI, Denise. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
BERTE, Rodrigo. Gestao ambiental no mercado empresarial. Curitiba: Intersaberes, 2013.
SILVA, Cesar. Sistema de gestdo ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOFF, Leonardo. Sustentabilidade. Petropolis: Vozes, 2016.
BARBOSA, Christina. Sustentabilidade: gestao estratégica na pratica. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.
MENDONCA, Francisco de Assis. Meio ambiente e sustentabilidade. Curitiba: Intersaberes, 2019.

OLIVEIRA, Marcia Maria Dosciatti de. Cidadania, meio ambiente e sustentabilidade. Caxias do Sul: Educs,
2017.
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Disciplina: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Periodo: 5

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Importancia das finangas na administracido de empresas. Principais relatorios financeiros: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Fluxo de Caixa. Analise das demonstragdes contabeis: analise horizontal e vertical,
liquidez e endividamento e de rentabilidade. Planejamento financeiro: capital de giro e planejamento de curto
prazo, ciclo operacional e ciclo de caixa e contas a receber. Sistema orgamentario organizacional.Planejamento
e controle dos resultados. Projecao das demonstracdes financeiras. Planejamento de recursos. Instrumentos de
implementacdo, acompanhamento e controle orgamentario.

OBJETIVO

Desenvolver a capacidade de lidar com questdes légico-quantitativas, de modo a entender e solucionar eventos
financeiros e operacionais corporativos

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 14 ed. Sao Paulo: Pearson, 2017.

MEGLIORINI, Evandir. Administracdo Financeira: uma abordagem brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2018.

GITMAN, Lawrence J. Administracado Financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Addilson, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUZ, Adao Eleutério da. Introducdo a administragao financeira e orcamentaria. Curitiba: Intersaberes, 2015.
MARQUES, José Augusto Veiga da Costa. Anadlise financeira das empresas. 2 ed. Rio de janeiro: Freitas, 2015.

BLATT, Adriano. Analise de Balancgos: estruturacido e avaliacao das demonstracbes financeiras e contabeis.
Sao Paulo: Makron Books, 2012.
LUZ, Erico Eleuterio da. Gestao financeira e orcamentaria. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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Disciplina: GESTAO E CONTROLE DA QUALIDADE

Periodo: 5

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos, politicas e objetivos da Qualidade. Principais técnicas de gestdo da Qualidade. Fundamentos para a
implantacao de sistema para a Qualidade.Programas de controle da Qualidade.

OBJETIVO

Proporcionar conhecimentos sobre a importancia da implantagdo em empresas de programas de gestédo pela
Qualidade, viabilizando a melhoria da sua competitividade no mercado e a sustentabilidade dos negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Carlos Henrique Pereira. Gestdo da qualidade. Pearson. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2011.

LELIS, Eliacy Cavalcanti. Gestao da Qualidade. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

CUSTODIO, Marcos Franqui. Gestao da Qualidade e Produtividade. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOZZI, Marcelo Pupim. Gestao da Qualidade em bens e servigos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015.

SHIGUNOV NETO, Alexandre. Introducdo a gestdo da qualidade e produtividade: conceitos, histéria e
ferramentas. Curitiba: Intersaberes, 2016.

KIRCHNER, Arndt. Gestao da qualidade. Sao Paulo: Edgar, 2008.

GAYER, Jéssika Alvares Coppi Arruda. Gestdo da Qualidade Total e Melhoria Continua de Processos.
Curitiba: Contentus, 2020.
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Disciplina: INTRODUGAO AO DIREITO TRIBUTARIO

Periodo: 5

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Publicas e Tributos. Normas Gerais de Direito Tributario. llicito Tributario.Contencioso Tributario.

OBJETIVO

Conhecer e compreender a relagdo entre o Fisco e o Contribuinte, os principios basicos e as normas que
regem o Direito e a legislacao tributaria e complementar, o orgamento, os tributos, as obrigacoes, a estrutura e
o funcionamento da administracao publica fiscal, bem como o ilicito e o contencioso tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GLASENAPP, Ricardo. Direito tributario. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2020.
PICHILIANI, Mauricio Carlos. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Rideel, 2018.
MATTHES, Rafael. Manual de Direito Tributario. 22 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Guilnerme Pedrozo da. Direito Tributario: Teoria e Pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2021.

HACK, Erico. Nocdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 22 ed. Curitiba: Intersaberes,
2017.

CAROTA, José Carlos. Manual de Direito Tributario Aplicado. Rio de Janeiro: Freitas, 2016.
RODRIGUES, Deusmar José. Leme: Mizuno, 2015.
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Disciplina: GESTAO AVANGADA DE MARKETING

Periodo: 5

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Apresentacao de métodos, modelos, estruturas, necessarios ao desenvolvimento do planejamento de marketing.
Introdugcédo a Pesquisa de Marketing. Etapas do Processo de Pesquisa de Marketing. Internet e a comunicagao
integrada de marketing. A aplicagao de tecnologia de CRM.

OBJETIVO

Oportunizar a elaboragao de planos e estratégias de marketing para a empresa e desenvolver a habilidade de
gerenciar processos inerentes ao marketing.Desenvolver no profissional, a habilidade de identificar
oportunidades de negodcios, simular e analisar decisbes de mercado, avaliar diferentes cenarios e atuar de
forma integrada nas areas de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Alexandre Correia dos. Marketing. Curitiba: Contentus, 2020. KEEGAN, Warren Joseph. Marketing
Global. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

KOTLER, Philip. Marketing Essencial: conceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOVELOCK, Christopher. Marketing de Servigos: pessoas, tecnologia e resultados. Sado Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.
BARRETO, Ina Futino. Marketing de relacionamento. S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2013.

ANDRADE, Carlos Frederico de. Marketing: O que €? Quem faz? Quais as tendéncias?. Curitiba: Intersaberes,
2012.

OLIVEIRA, Daniele Melo de. Marketing Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2021.
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Disciplina: NEGOCIAGAO E MEDIAGAO

Periodo: 5

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Conceitos e definicdes da negociagdo e da mediagdo. Teoria do conflito. Etapas do processo de negociagéo,
instrumentos e Requisitos. Perfis de negociadores e tipologia de mediagdo. Competéncias e habilidades para o
exercicio de negociador e mediador. Técnicas utilizadas em media¢gédo: comunicagao e negociacgao.

OBJETIVO

Transmitir nogbes basicas da Teoria dos Conflitos e técnicas de negociagdo e mediagdo. Desenvolver
competéncias para a aplicagao dessas técnicas. Aprender as formas de negociagao, perfis de negociadores e
procedimentos da mediacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASQUES, Enzo Fiorelli. Técnicas de Negociagdo e Apresentacdo. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.

IAMIN, Gustavo Paiva. Negociagao: conceitos fundamentais e negécios internacionais. Curitiba: Intersaberes,
2016.

GARBELINI, Viviane Maria Penteado. Negociagao e conflitos. Curitiba: Intersaberes, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VANIN, Jorge Alexandre. Processos da negociacao. Curitiba: Intersaberes, 2013.

DAYCHOUM, Merhi. Negociagao: conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Brasport, 2016.

MERCHER, Leonardo. Negociagéo internacional e solugéo de controvérsias. Curitiba: Contentus, 2020.
DANTAS, Eric Gil. Processos decisorios e negociagdo. Curitiba: Contentus, 2020.
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Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL

Periodo: 5

Carga horaria: 80 horas ( 40 TEORICAS E 40 PRATICAS)

EMENTA

Introdugdo aos fundamentos de pesquisa operacional. O processo de modelagem. Programacgéao linear.
Algoritmo Simplex. Dualidade e analise de sensibilidade. Ambientes de modelagem e simulagao.

OBJETIVO

Proporcionar aprendizado sobre a Pesquisa Operacional e sua aplicagdo como instrumento possivel de
resolver problemas em ambiente empresarial por meio de simulagdes, melhorando a tomada de decisdes e
resultados pertinentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

BARBOSA, Marcos Antonio. Iniciagdo a pesquisa operacional no ambiente de gestao. Curitiba: Intersaberes,
2015.

LEAL NETO, José de Souza. Pesquisa operacional. Curitiba: Contentus, 2020.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, Rubens. Modelagem de Processos de Negocios: roteiro para realizagdo de projetos de
modelagem de processos de negocios. Sdo Paulo: Braspot, 2017.

MARINHO, Antonio Lopes. Analise e modelagem de sistemas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
BEZERRA, Cicero Aparecido. Técnicas de planejamento, programagéo e controle da producgéo e introdugao a
programacao linear. Curitiba: Intersaberes, 2014.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Tecnologia da Informagédo e da Comunicagéo: a busca de uma visdo ampla e
estruturada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
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Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Periodo: 6

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Empresa, Empresario e Empreendedor. Plano de Negdcios. Construgdo e montagem de um Plano de Negécios.
Politicas e estratégias para empreendimentos emergentes. Mudanca e adaptabilidade. Planejamento
Estratégico. Gerenciamento dos Recursos Empresariais.

OBJETIVO

Conhecer o cenario de negocios que envolvem a empresa € o empresario, destacando o empreendedorismo
como uma capacidade de inovacgao e criatividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo. Curitiba: Contentus, 2020.
FABRETE, Tereza Cristina Lopes. Empreendedorismo. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o século XXI. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

STADLER, Adriano. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. 2 ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial: 8% ed. Sao Paulo: Makron
books, 1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores: fundamentos da criacao e gestao
de novos negocios: 22 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.
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Disciplina: FINANCAS CORPORATIVAS

Periodo: 6

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Introdugédo a Administracdo do Capital de Giro Analise e dimensionamento dos Investimentos em Capital de Giro
Gestdo dos ativos circulantes operacionais Administracdo do Fluxo de Caixa Analise do Desempenho
Empresarial: rentabilidade, endividamento, estrutura, EVA, MVA Fontes de Financiamento a longo prazo.

OBJETIVO

Identificar os elementos que condicionam a administracao financeira de curto e longo prazo, compreendendo a
andlise e a interpretacao das fontes de financiamento e das aplicagdes de recursos, como forma de permitir o
estudo da viabilidade financeira e econémica das organizagdes

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 14 ed. Sao Paulo: Pearson, 2017.

MEGLIORINI, Evandir. Administracdo Financeira: uma abordagem brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2018.

GITMAN, Lawrence J. Administracdo Financeira: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Addilson, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUZ, Adao Eleutério da. Introdugédo a administragao financeira e orcamentaria. Curitiba: Intersaberes, 2015.
MARQUES, José Augusto Veiga da Costa. Analise financeira das empresas. 2 ed. Rio de janeiro: Freitas, 2015.

BLATT, Adriano. Analise de Balangos: estruturacdo e avaliacdo das demonstragcbes financeiras e contabeis.
Sao Paulo: Makron Books, 2012.

LUZ, Erico Eleuterio da. Gestdo financeira e orcamentaria. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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Disciplina: GESTAO DA PRODUGAO E OPERAGOES

Periodo: 6

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceito, origem e evolugdo da administracdo de produgdo. Planejamento da producgdo: planejamento do
produto, engenharia do produto, processo de produgao, planejamento da qualidade e padronizacdo. Controle da
qualidade total. Reengenharia de processos. Gestdo de custos de produtos. Balanceamento da producgéo.
Qualidade e produtividade. Medidas de desempenho. Tecnologia e operag¢des da producgdo. Total Productivity
Management — TPM.

OBJETIVO

Capacitar para a utilizacdo das técnicas de administracido da producido e sua evolugdo com os conceitos de
qualidade e produtividade, propiciando a aplicagdo e analise de medidas de desempenho para melhoria da
competitividade da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LELIS, Eliacy Cavalcante.Gestdo da Produgdo. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
PARANHOS FILHO, Moacyr. Gestao da Produgéo Industrial. Curitiba: Intersaberes, 2012.
WIENEKE, Falko. Gestao da produgdo. Sao Paulo: Bluncher, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RITZMAN, Larry P. Administracdo da Producao e Operagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Administragdo da producgao e operagdes. Curitiba: Intersaberes, 2016.

SUZANO, Marcio Alves. Administragdo da produgdo e operagbes com énfase em logistica. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2013.

SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producao e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2020.
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Disciplina: GESTAO DO CONHECIMENTO E INOVAGAO

Periodo: 6

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Estudo dos conceitos de inovagdo. A inovagdo como processo de gestdo nas organizagdes. Introducao a gestao
do conhecimento ou capital intelectual das organizagdes: conhecimento como ativo da organizagao.
Aprendizagem nas organizacdes. Nocdo de Competéncias. Tipos de competéncias: individuais, gerenciais e
organizacionais. A espiral do conhecimento e o seu papel no processo das inovagdes nas organizagdes. Estudo
das praticas de gestdo do conhecimento e gestao dos talentos. Inteligéncia organizacional e competitividade.

OBJETIVO

Proporcionar conhecimentos e técnicas para interagir com o processo de geragcdo de conhecimentos e de
inovacao de forma a organiza-los e gerencia- los, possibilitando condi¢cdes adequadas para a sua gestao e seu
desenvolvimento como elemento ativo e relevante no processo produtivo organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVIA, Helena Henriques. Gestdo da inovagdo e competitividade. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018.

POSSOLLLI, Gabriela Eyng. Gestdo da inovagéo e do conhecimento. Curitiba: Intersaberes, 2012
PAIXAO, Marcia Valéria. Inovacdo em produtos e servicos. Curitiba: Intersaberes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PERSEGUIN, Alayde dos Santos. Responsabilidade social. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
CARVALHO, Camara de Araujo. Gestao do conhecimento. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

VIEIRA, Ronaldo. Gestdo do Conhecimento: introdugdo e Areas Afins. Rio de Janiero: Interciéncia, 2016.
TAKAHASHI, Adriana Roseli Winsch. Competéncias, aprendizagem organizacional e gestdo do conhecimento
. Curitiba: Intersaberes, 2015.
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Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS

Periodo: 6

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito. Fatos Econdmicos com Vistas a sua Contabilizacdo. Tomada de
Decisao sobre Investimentos. Fontes de Financiamento. Principais Operacgdes e Indicadores de Mercado.

OBJETIVO

Compreender os fatos econdmicos advindos das operacdes de mercado de capitais e financeiro; habilitar o
profissional da Contabilidade a ter uma visdo sistémica e participativa das operagbes da empresa; e
proporcionar o desenvolvimento de habilidades no processo de avaliagdo de um negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IZIDORO, Cleyton. Mercado de capitais. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
PEREIRA, Cleverson Luiz. Mercado de capitais. Curitiba: Intersaberes, 2013.
KERR, Roberto Borges. Mercado Financeiro e de Capitais. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GITMAN, Lawrence J. Principios de Investimentos. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

DUARTE JUNIOR, Antonio Marcos. Gestao de Riscos para Fundos de Investimento. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005.

DAMODARAN, Aswath. Mitos de Investimentos. Sao Paulo: Financial time, 2006.

ANDRICH, Emir Guimaraes. Finangas coorporativas: andlise de demonstrativos contabeis e de investimentos.
Curitiba: Intersaberes, 2014.
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Disciplina: NEGOCIOS INTERNACIONAIS

Periodo: 6

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos do comércio exterior. Operacbes no comércio exterior. Operagbes com cambio. Procedimentos e
normas administrativas na importacdo e exportagao. Tributacdo no comércio exterior. Barreiras comerciais.
Transporte internacional. Politica do comércio exterior brasileiro. Estrutura das empresas transnacionais. O
processo de internacionalizagcado de empresas. Estratégias de internacionalizacdo. Gestao de operagdes globais.

OBJETIVO

Proporcionar ao aluno a familiarizagdo com os conceitos basicos de negdécios internacionais, a influéncia
desses conceitos na economia das empresas e na vida das pessoas e os impactos na atividade econémica do
pais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KRUGMAN, Paul R. Economia Internacional: teoria e politica. 82 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
COSTA, Armando Joao Dalla. Economia Internacional: teoria e pratica. Curitiba: Intersaberes, 2012.

BORGES, Joni Tadeu. Financiamento ao Comércio Exterior: 0 que uma empresa precisa saber. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BROGINI, Gilvan. Tributacdo e Beneficios Fiscais no Comércio Exterior. Curitiba: Intersaberes, 2013.
BORGES, Joni Tadeu. Financiamento ao Comércio Exterior: 0 que uma empresa precisa saber. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

NYEGRAY, Joao Alfredo Lopes. Legislacdo aduaneira, comércio exterior e negdcios internacionais. Curitiba:
Intersaberes, 2016.
CAVUSGIL, S. Tamer. Negécios Internacionais: estratégia, gestdo e novas realidades. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.
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Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO

Periodo: 7

Carga horaria: 100 horas

EMENTA

Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular direcionado para a consolidagdo dos
desempenhos profissionais do académico, seguira um regulamento proprio, que contera critérios, procedimentos
€ mecanismos de avaliagao

OBJETIVO

BIBLIOGRAFIA BASICA

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2012. SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo.
Curitiba: Contentus, 2020.
FABRETE, Tereza Cristina Lopes. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o século XXI. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

STADLER, Adriano. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. 2 ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial: 8% ed. Sdo Paulo: Makron
books, 1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para Empreendedores: fundamentos da criagao e gestao
de novos negocios: 22 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.
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Disciplina: GESTAO DA INFORMAGAO E INTELIGENCIA DE MERCADO

Periodo: 7

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Cultura informacional. Ambientes e fluxos de informacdo. Mapeamento de necessidades informacionais.
Prospecgdo e monitoramento informacional. Métodos e técnicas de gestdo da informacgéo. Métodos e técnicas
de gestdo do conhecimento. Fundamentos e conceitos de inteligéncia de mercado.

Inteligéncia competitiva e tomada de decisdes. Ciclo da inteligéncia de mercado: transformacgao das informagoes
em inteligéncia. Ferramentas de coleta e analise de dados em inteligéncia de mercado. Tendéncias atuais em
inteligéncia de mercado.

OBJETIVO

Possibilitar aos alunos o entendimento de ambientes de alta competitividade com a utilizagdo de informagodes
obtidas por ferramental préprio, viabilizando solu¢des para os problemas relacionados a informacgdes e gestao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVIA, Helena Henriques. Gestao da inovagdo e competitividade. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018.

POSSOLLLI, Gabriela Eyng. Gestao da inovacao e do conhecimento. Curitiba: Intersaberes, 2012.
PAIXAO, Marcia Valéria. Inovacédo em produtos e servigos. Curitiba: Intersaberes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PERSEGUIN, Alayde dos Santos. Responsabilidade social. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
CARVALHO, Camara de Araujo. Gestao do conhecimento. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

VIEIRA, Ronaldo. Gestdo do Conhecimento: introdugdo e Areas Afins. Rio de Janiero: Interciéncia, 2016.
TAKAHASHI, Adriana Roseli Winsch. Competéncias, aprendizagem  organizacional e
gestao do conhecimento . Curitiba: Intersaberes, 2015.
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Disciplina: GESTAO DE PROJETOS

Periodo: 7

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Fundamentagéo e importancia da gestdo de projetos. Metodologias e técnicas de gestao de projetos. Definigao
de projeto: planejamento, elaboracdo, execucado, controle e avaliagdo. Ambiente do projeto: organizagéo
funcional, equipe e coordenacéo de atividades. Certificagdo PMI (PMBOK).

OBJETIVO

Entender o conceito de gestao de projetos e sua importancia para a melhoria na execugao de planos e controle
de resultados em organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
SOUZA, Carla Patricia da Silva. Gestao de projetos. Curitiba: Contentus, 2020.

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestao de Projetos da academia a sociedade. Curitiba: Intersaberes,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Adriana Bastos da. Fundamentos de gestao de projetos: da teoria a pratica — como gerenciar projetos
de sucesso. Curitiba: Intersaberes, 2019.

STADLER, Adriano. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. 2 ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial: 8% ed. Sdo Paulo: Makron
books, 1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracao para Empreendedores: fundamentos da criagao e gestao
de novos negocios: 22 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.
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Disciplina: LOGISTICA

Periodo: 7

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos basicos de Gestao e Logistica. A importancia do gerenciamento em logistica. A evolugéo da Logistica.
Consideragbes sobre as principais areas da logistica: gestdo da armazenagem, gestao de estoques, gestao de
transportes, gestdo de compras, distribuicido e marketing. Tecnologia da Informacao e Logistica Reversa.

OBJETIVO

Desenvolver o pensamento gerencial, sistémico e integrado da Logistica apresentando os seus setores de
atuagdo e a sua interdependéncia. Apresentar os diversos setores da Logistica e as novas tecnologias.
Desenvolver a visao gerencial em Logistica. Apresentar os diferentes setores de atuagéo na Logistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TAYLOR, David A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sao Paulo: Pearson, 2005.
VITORINO, Carlos Marcio. Logistica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

SZABQO, Viviane. Logistica internacional. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAZZOLINO FILHO, Edelvino. Logistica empresarial no Brasil topicos especiais. Curitiba: Intersaberes, 2012.
IZIDORO, Cleyton. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil.

SZABQO, Viviane. Topicos estratégicos em logistica. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

CAMPOQOS, Luiz Fernando Rodrigues. Logistica: teia de relagdes. Curitiba: Ippex, 2007.

AAAAAAAAAA

EAD




FACULDADE FANORPI BANDEIRANTES
( FACULDADES

= CNPJ: 35.961.116/0001-71
Fanorp’ Rua Estevan Leite Negreiro - 565 - Vila Macedo - Bandeirantes — PR CEP: 86360- 000 Internet:
EAD https://ead.fanorpi.com.br/

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO

Periodo: 7

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Administragdo Financeira. Mercados Financeiros. Risco e Retorno de Ativos e Avaliacdo de Carteira.
Alavancagem. Planejamento Financeiro

OBJETIVO

Proporcionar a compreensdo dos aspectos teodricos relativos aos critérios de avaliagdo de ativo, passivo
patrimbnio liquido e de valoragdo de uma empresa, dentro de um contexto estratégico contabil-financeiro
inserido numa cultura voltada a criagdo e valor, transparéncia e governanga cooperativa exigida pelos seus
diversos interessados (stakeholders).

BIBLIOGRAFIA BASICA

IZIDORO, Cleyton. Mercado de capitais. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
PEREIRA, Cleverson Luiz. Mercado de capitais. Curitiba: Intersaberes, 2013.
KERR, Roberto Borges. Mercado Financeiro e de Capitais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GITMAN, Lawrence J. Principios de Investimentos. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

DUARTE JUNIOR, Antonio Marcos. Gestdo de Riscos para Fundos de Investimento. Sao Paulo: Prentice Hall,
2005.

DAMODARAN, Aswath. Mitos de Investimentos. Sdo Paulo: Financial time, 2006.

ANDRICH, Emir Guimaraes. Financas coorporativas: analisede demonstrativos contabeis e de
investimentos. Curitiba: Intersaberes, 2014.
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Disciplina: SEMINARIOS EM ADMINISTRAGAO

Periodo: 7

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

Estudo e discussdo de assuntos relevantes e emergentes em Administragao, visando a atualizag¢ao, reciclagem
e inter-relacdo de tdépicos fundamentais da area. A ementa sera proposta de acordo com os temas
contemporaneos em Administracao.

OBJETIVO

Discutir varios temas contemporaneos em Administragao e verifica suas interrelagdes com outras ferramentas
disponiveis em outras disciplinas, visando auxiliar os gestores e a organizagdo como um todo, nos seguintes
aspectos: na busca de novas ferramentas passiveis de uso pela administracido; no acompanhamento das
pesquisas mais recentes em administracdo; e na descoberta de novos desenhos de solugbes para area
administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRANTES, José. Teoria geral da administragao - tga: a antropologia empresarial e a problematica ambiental.
Rio de Janiero: Interciéncia, 2012.

NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
SERTEK, Paulo. Administracdo e Planejamento Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANJOS, Edenise Aparecida dos. Controladoria. Curitiba: Contentus, 2020.

LUZ, Erico Eleuterio da. Controladoria Corporativa. 22 ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.
CAROTA, José Carlos. Gestao de Controladoria. Rio de Janiero: Maria Augusta, 2019.
FRANCISCO FILHO, Valter Pereira. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO

Periodo: 7

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Esta disciplina trabalhard com temas que nao tenham sido abordados durante o curso como eixo transversal ao
desenvolvimento do autoconhecimento, de competéncias pessoais e interpessoais de competéncias para o
mercado de trabalho.

OBJETIVO

Propiciar aos alunos oportunidades de estudos sobre situagcdes especiais e inovagdes da Administragéo

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Tomas Sparano. Planejamento Estratégico Orgamentario. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SERTEK, Paulo. Administragdo e Planejamento Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2012.

CAETANO, Cristiano Israel. Planejamento estratégico e administragcdo em seguranga. Curitiba: Intersaberes,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com inteligéncia organizacional.
Curitiba: Intersaberes, 2018.

TONI, Jackson de. O planejamento estratégico governamental: reflexdes metodoldgicas e implicagdes na
gestao publica. Curitiba: Intersaberes, 2016.

FERREIRA, Patricia Carla. Planejamento estratégico. Curitiba: Contentus, 2020.
RIBEIRO, Priscilla Bortolotto. Planejamento estratégico na gestdo publica municipal. Curitiba: Contentus, 2020.
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Disciplina: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Periodo: 8

Carga horaria: 100 horas

EMENTA

Aproveitamento de estudos, adquiridos pelo estudante, em atividades extraclasse, intra ou extramuro, acordados
entre o aluno e o 6rgao responsavel pelo curso, previamente. Esses estudos podem ser realizados na area do
curso ou em qualquer area do conhecimento humano correlato ao curso, na Faculdade FANORPI Bandeirantes -
FANORPI ou em outra instituicdo de ensino ou em qualquer organizagdo nao-educacional, presenciais ou a
distancia. Periodo: atividade aplicada no decorrer do curso

OBJETIVO
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Disciplina: DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Periodo: 8

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceito de territério, regido, regionalismo e regionalidade. Estudo e Diagnostico das potencialidades
socioecondmicas regionais. Articulagdo do setor publico e privado na geragéo de politicas de desenvolvimento
regional. Mecanismos de Desenvolvimento (consércio, cooperativismo, clusters, arranjos produtivos locais,
ONG).

OBJETIVO

Ao final do ensino da disciplina o aluno sera capaz de conhecer, compreender e interpretar conceitos e seus
fundamentos a partir das teorias apresentadas concernentes ao planejamento e desenvolvimento econémico e
regional e suas conexdes com as localidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ULTRAMARI, Clévis. Desenvolvimento Local e Regional. Curitiba: Ibpex, 2009.

PELEGRINI, Tatiane. Desenvolvimento socioecondmico regional: cidades, crescimento e especializagao
produtiva. Sdo Paulo: Edpucs, 2012.
GOMES, Eduardo Biacchi. Integragdo Regional e Politicas Publicas Nacionais. Curitiba: Contentus, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONATTO, Rafael Araujo. Fomento e desenvolvimento local. Curitiba: Contentus, 2020.

MODESTO, Grasiele Dalbdo Rodrigues. Inclusdo social e produtiva e desenvolvimento socioeconémico local.
Curitiba: Contentus, 2020.

GRACA FILHO, Afonso de Alencastro. Historia, Regido & Globalizagao. Belo Horizonte: auténtica, 2009.
ZLATIC, Carlos Eduardo. Curitiba: Intersaberes, 2020.
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Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO

Periodo: 8

Carga horaria: 100 horas

EMENTA

Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular direcionado para a consolidagdo dos
desempenhos profissionais do académico, seguira um regulamento proprio, que contera critérios, procedimentos
€ mecanismos de avaliagio

OBJETIVO

BIBLIOGRAFIA BASICA

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: Intersaberes, 2012.
SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo. Curitiba: Contentus, 2020.
FABRETE, Tereza Cristina Lopes. Empreendedorismo. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o século XXI. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

STADLER, Adriano. Empreendedorismo e Responsabilidade Social. 2 ed. Curitiba: Intersaberes, 2014.

DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial: 8% ed. Sao Paulo: Makron
books, 1989.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para Empreendedores: fundamentos da criacao e gestao
de novos negocios: 22 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

AAAAAAAAAA

EAD




FACULDADE FANORPI BANDEIRANTES
( FACULDADES

= CNPJ: 35.961.116/0001-71
Fanorp’ Rua Estevan Leite Negreiro - 565 - Vila Macedo - Bandeirantes — PR CEP: 86360- 000 Internet:
EAD https://ead.fanorpi.com.br/

Disciplina: GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Periodo: 8

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos e ambiente das pequenas e médias empresas no Brasil. Participacdo de mercado e geragdo de
empregos. Aspectos legais para a constituicdo e classificagdo por porte. Plano de negodcios: analises de
viabilidade econémica, mercadolégica e financeira para criagcdo de empresas e sua evolugcido. Alternativas
estratégicas para pequenas e médias empresas: associativismo, marketing e linhas de crédito (financiamentos e
capital de giro) especiais e de fomento.

OBJETIVO

Proporcionar conhecimentos sobre o ambiente das pequenas e médias empresas e as praticas de
administracéo préprias das organizagdes contemporaneas e seus aspectos de legalizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade e gestdo para micro e pequenas empresas. Curitiba: Intersaberes,
2014.

BORTOLI, Cassiana. Contabilidade e Gestao de Micro e Pequenas Empresas. Curitiba: Contentus, 2020.

COSTA, Liliane Carneiro. Momento de Decisdao: como empresas e profissionais enfrentaram os riscos e
decidiram seu futuro. Sdo Paulo: Financial time, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introducdo a gestdo socioambiental
corporativa. Curitiba: Intersaberes, 2012.

IZIDORO, Cleyton. Avaliagado de desempenho de empresas. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
COSTA, Dalla. Estratégias e negécios das empresas diante da internacionalizagao. Curitiba: Ibpex, 2011

SILVA, Rosinda Angela da. Jogos de empresas: fundamentos para competir. Curitiba: Intersaberes, 2018.
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Disciplina: GESTAO DE PRODUTOS E SERVIGOS

Periodo: 8

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

O contexto dos produtos: fatores determinantes para o consumo; conceito de produto; e, classificagdo de
produtos. Composto do produto: estrutura, diferenciacao, habilidades gerenciais. Fundamentos da gestdo do
produto: gestdo de portfélios de produtos. Principios da gestdo dos servigos: gestdo do processo e da qualidade
de servicos. Desenvolvimento de novos produtos: processo criativo no desenvolvimento de novos produtos;
etapas para o desenvolvimento de novo produto; fatores de influéncia na adog¢ao de produtos pelo consumidor. A
dimensao das marcas. Embalagens.

OBJETIVO

Descrever os principais conceitos sobre o composto de produtos, inovagcdo e desenvolvimento de novos
produtos, qualidade de servigos e apresentar as principais caracteristicas de marcas e embalagens.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Alexandre Correia dos. Marketing. Curitiba: Contentus, 2020.
KEEGAN, Warren Joseph. Marketing Global. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.
KOTLER, Philip. Marketing Essencial: conceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOVELOCK, Christopher. Marketing de Servigos: pessoas, tecnologia e resultados. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

BARRETO, Ina Futino. Marketing de relacionamento. S&o Paulo: Person Education do Brasil, 2013.

ANDRADE, Carlos Frederico de. Marketing: O que é? Quem faz? Quais as tendéncias?. Curitiba: Intersaberes,
2012.

OLIVEIRA, Daniele Melo de. Marketing Estratégico. Curitiba: Intersaberes, 2021.
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Disciplina: GESTAO ESTRATEGICA

Periodo: 8

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Conceitos e praticas da gestdo estratégica. Origens e evolugcdo do pensamento estratégico. Escolas do
pensamento estratégico. Planejamento Estratégico — diagndstico, visdo, negdcio, missao, principios e objetivos e
o0 papel das competéncias essenciais, na gestdo de pessoas e processos. A analise estratégica ambiental e
interna. Elaboracdo de planos mercadolégicos. Indicadores de desempenho e instrumentos de
acompanhamento.

OBJETIVO

Desenvolver a compreensao sobre os conceitos e abordagens da gestdo estratégica, bem como sobre o
processo de formulagdo e implementagdo de estratégias e as principais metodologias e técnicas de analise
estratégica

BIBLIOGRAFIA BASICA

KELLER, Kevin Lane. Gestao Estratégica de Marcas. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006.

ROCHA, Aguida Garreth Ferraz. Planejamento e gestdo estratégica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

ORLICKAS, Elizenda. Modelos de gestdo: das teorias da administracdo a gestao estratégica. Curitiba:
Intersaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REIS, Jodo Gilberto Mendes do. Gestéo estratégica de armazenamento. Curitiba: Intersaberes, 2015.
VICENTE, Afonso Ricardo Paloma. Gestao Estratégica da Inovagao. Curitiba: Contentus, 2020.

WAGNER, Tatiana Helma. Gestao estratégica de negdcios na seguranca privada. Curitiba: Contentus, 2020.
NOGUEIRA, Cleber Suckow. Planejamento Estratégico. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
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Disciplina: JOGOS EMPRESARIAIS

Periodo: 8

Carga horaria: 80 horas

EMENTA

Introdugéo a constituicdo e gestdo de uma organizagéo. Jogos de empresas. Problemas na tomada de deciséo.
Gestao operacional de uma empresa. Gestao de custos em uma organizacgao. Investimentos. Gestao estratégica
para tomada de decisdes. Analise de custo, volume lucro.

OBJETIVO

Possibilitar a integragdo dos conhecimentos adquiridos e a aplicagdo de técnicas de planejamento de acgbes e
atividades e controle e andlise de resultados obtidos, utilizando a simulagdo empresarial como instrumento
facilitador da aprendizagem e fortalecedor do trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
SILVA, Rosinda Angela da. Jogos de empresas: fundamentos para competir. Curitiba: Intersaberes, 2018.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Rosinda Angela da. Jogos de empresas. Curitiba: Contentus, 2020

SZABQO, Viviane. Jogos empresariais. Sdo Paulo: Pearson Education de Brasil, 2015.

CERTO, Samuel C. Administracao Estratégica: planejamento e implantagcado da estratégia. 22 ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015.

SAADE, Alessandro. Dominando Estratégias de Negécios: ideias e tendéncias do novo universo corporativo.
Sao Paulo: Financial Time, 2006.
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Disciplina: OPTATIVA

Periodo: 8

Carga horaria: 40 horas

EMENTA

As disciplinas que serao ofertadas nas eletivas:

e Governanca Corporativa;

e Gestao de Agronegdcios;

e Libras;

e Gestiao ambiental;
A bibliografia sera escolhida conforme a disciplina

OBJETIVO
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